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4 Revizyon/Tadil Tarihi 21/11/2018-03

Ulkemizde, metalik malzemelerin ergitmeli direng kaynak yontemlerinden herhangi
birini, tam mekanize veya otomatik kaynak donanimlarini kullanarak gergeklestirecek
isletme/kurumlara nitelikli personel arzinin saglanmasi, bu faaliyetlerin egitim almis ve
nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmasi
icin;

*Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
*Adaylarin, gecerli ve glivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak
vermek,

*Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.

Bu yeterlilik diren¢ kaynaginda yiiksek basing altinda c¢alisan kaynak operatdrlerine
uygulanmaz.

TS EN ISO 14732 Kaynak Personeli- Metalik malzemelerin tam mekanize ve
otomatik ergitme kaynagi i¢in kaynak operatdrlerinin ve kaynak ayarcilarmin
yeterlilik sinavi

Giris (egitim — diploma — tecriibe) sart1 bulunmamaktadir.

* Kimlik/Pasaport Fotokopisi

* Ucret Dekontu (Bkz. Aday Belgelendirme Ucret Listesi)

* Metal Alan1 Aday Bagvuru Formu ve Ek.1 Belgelendirme Taahhtidi ve Ek.2
Aday Bagvuru Degerlendirme

* Tek Nokta Bagvuru Formu (Miiracaat eden tek nokta ise)

* Birim birlestirme durumunda ise talep ettigi mesleki yeterlilik ile ilgili daha 6nce

almig oldugu birim sertifikasi

Not: Ilgili evraklar ilgili yerleri imzalanarak elden veya Beyaz Belge adresine posta

yolu ile de iletilebilir.

A. Zorunlu Bir_imler _
A1 Kaynak Islemlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi

B. Sec¢meli Birimler

B1 Direng¢ Nokta Kaynagi (21)

Adaymn mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in A grubu yeterlilik birimlerinin
timiinden ve B grubu yeterlilik birimlerinin en az bir tanesinden basarili olmasi
zorunludur. TS EN ISO 14732 standardindaki gosterimle yeterliligi belgesinde yazilir.
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(11UY0015-4/03 Diren¢c Kaynak Ayarcisi)

Diren¢ Kaynak Ayarcist (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan smnavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik
belgesini alabilmeleri igin birimlerde tanimlanan smavlardan basarili olmalart
gerekmektedir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir
birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin
basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin
elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir. Belge
almaya hak kazanan kisilere, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yaninda TS EN ISO
14732’ye uygun olarak hazirlanmis Mesleki Yeterlilik Belgesi Eki verilir.

Basvurunuz;
Bireysel ise Afyonkarahisar Sinav Merkezlerimizde
Toplu ise (en az 10 kisi) temin edeceginiz atdlyede (gezici birim uygunlugu aranir.)

A1l Kaynak Islemlerinde is Saghg1 Ve Giivenligi Yeterlilik Birimi

Teorik Smmav (T1): (T1) Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ma dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi ongdriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢melidir. Sinav Siiresi: 15 dk

Performans Simavi (P1): Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda sz
konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

B1 Direnc¢ Nokta Kaynagi (21)Yeterlilik Birimi

Teorik Sinav (T1): Bl birimine yonelik teorik smav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik smavda adaylara 12 soruluk 4 secenekli ¢oktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili simnav uygulanmahdir. Coktan segmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili smavda sorularin
en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile olgiilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir. Sinav Siiresi: 18 dk
Performans Sinavi (P1): (P1) B1 birimine yonelik performansa dayali sinavda, direng
kaynak ayarcisina, taslak ve ya onaylanmis bir Kaynak Prosediir Sartnamesine (WPS /
pWPS) uygun cihaz programlama uygulamasi yaptirilir. Aday, TS EN ISO 14732 standardi
4. bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik araliklarina gore taslak ve ya
onaylanmis Kaynak Prosediir Sartnamesine (WPS /pWPS) gore hazirlanmig Ek B1-2’de yer
alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore degerlendirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basar1 saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.
Adayn kaynak yaptigi numunesi TS EN ISO 14732 Madde 4.1 e gore muayene edilir.
Muayene sonucunda numunenin basarili olmasi gerekmektedir. Sinav Siiresi: 30 dk
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Al i¢in; Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten
itibaren 2 yildir.

B1 i¢in; Se¢meli Birimler i¢in Ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi siavin
basarildig1 tarihten itibaren 6 aydir. Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav
tarihleri arasindaki siire farki {ic ay1 gegemez. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik
stiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger
kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde
siava son verilir.

TS EN ISO 14732 Madde 5.1° de belirtildigi tizere belgenin gecerliligi secilen
metoda gore 3 yil veya 6 yil olarak degismektedir.

Belge gegerlilik siiresi icerisinde adaylar gozetime tabi tutulur. Adaymn
yeterliligi, TS EN ISO 14732 Madde 5.2°de belirtilen yonteme gore her 6 ayda
bir gbzetime tabi tutulur. Gézetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge
sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan
belge sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi sonuna kadar devam
eder.

Belge sahibinin;

Mesleki Yeterlilik Belgesi Belge Kullanim S6zlesmesi sartlarin1 sehven yerine
getirmemesi,

Gozetim siirecini yerine getirememesi, sartlar1 karsilayamamasi,

Belgeye konu ulusal yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmadigina iligkin ti¢lincii taraflarin sikayette bulunmasi,

Belgenin konusu disinda kullanilmasina iliskin ii¢lincii taraflarin sikayette
bulunmasi,

Marka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmasi,
Bilgilerinde degisiklik olmas1 halinde Beyaz Belgeye iletmesi gereken bilgileri
zamaninda iletmemesi

Belge sahibinin;

Mesleki Yeterlilik Belgesi Belge Kullanim S6zlesmesi sartlarini (marka-logo
kullanma dahil) kasti olarak yerine getirmemesi,

Yaniltici, yanlis bilgi-belge sunmasi,

Gozetiminin yapilamamasi, sartlar karsilayamamasi,

Degisiklik durumlarinda Beyaz Belgeyi bilgilendirmemesi,

Belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri verilen stirede
yerine getirmemesi,

D1s denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gergeklestirilen sinavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi,

Belgede belirtilen yetkinligin kaybedilmesi,

Belge gecerlilik siiresi sonunda belge yenileme yapilmamasi.
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Belge sahibinin performansi TS EN ISO 14732 Madde 5.3’te bulunan ve asagida
tanimlanan yontemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) Belge gecerlilik siiresi 6 yil olanlar i¢in; 6 yil siirenin sonunda belge sahibi
yeniden sinava girerek belgelendirilir.

b) Belge gecerlilik siiresi 3 yil olanlar i¢in, son 6 aya ait yapmis oldugu 2 adet
kaynak numunesine radyografik veya ultrasonik veya tahribatli testlerden biri
uygulanir.

Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata kabul kriterleri igerisinde yer aliyorsa
belge gegerlilik stiresi 3 yi1l daha uzatilir.

Taraflar web sitesinde yayinlanan itiraz Ve Sikdyet Bildirim Formu ile yazili
olarak kanitlayic1 bilgilerle olusturulmus her tiirlii itiraz ve sikayet hakkina
sahiptir. Beyaz Belge itiraz ve sikdyetleri web sitesinde yaymladig1 Itiraz ve
Sikayet Prosediirii usul ve esaslarina uygun olarak en ge¢ 30 giin igerisinde
degerlendirir ve sonuglandirir. Siav ve sonuglariyla ilgili itirazlar, sinav
sonuglarinin duyurulmasindan sonra 3 is giinii i¢erisinde gecerli olacaktir.

Revizyon Mahiyeti Rev. Tarihi/Nu.
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